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Nos Atouts

Nos Act iv i tés

 

Toutes nos  solutions  

sont adaptées à vos 

enjeux, votre contexte 

et vos équipes   

Les expériences 
réussies et les 

expertises de nos 
consultants

Identifier vos
 opportunités et 

vos enjeux

La 
complémentarité 
des savoir-faire 

pour coordonner 
des changements 

globaux

Des actions 
locales 

participant à une 
vision globale 

 Des démarches 
de changement 
adaptées à vos 

activités

Notre 
engagement dans

 l’obtention
de vos résultats

Nos Résul tats
 Flexibilité des approvisionnements
 Implication et efficacité des équipes

 Maximiser l’utilisation des capacités disponibles
 Rotation des stocks
 Qualité produit
 Satisfaction client
 Croissance de vente et part de marché
 Efficacité de la Supply Chain

 Rebuts et rejets d’une ligne de fabrication

 Montant des investissements des équipements
 Surfaces nécessaires 

 Frais de maintenance
 Stress

 Coûts et temps de développement produit

Réduire 
vos coûts
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Augmenter vos 
béné! ces

Aujourd’hui, face à la globalisation et la concurrence croissante, améliorer les performances de son organisation est une 
nécessité vitale pour toutes les entreprises. 
C’est par le biais d’améliorations constantes, d’innovations et de changements, apportant plus de Qualité, des Coûts 
plus bas et des Délais plus courts, que vous pourrez répondre aux dé! s de la mondialisation.
Progress Partners est votre associé dans cette course à la performance. Grâce à nos équipes et nos expertises, nous 
vous accompagnons vers l’ef! cience. Plus que de simples améliorations « coups de poings », notre démarche et notre 
satisfaction seront de construire et de pérenniser un système d’amélioration continue performant au sein de votre 
entreprise.

P hilippe Remy    
Fondateur de Progress Partners

Audit

w

Formation Prestation

Etre accompagné 
par des consultants 

expérimentés

Consolider ses savoirs 
et savoir faire

Diagnostiquer avant de 
passer à l’Action

Intégrer au quotidien 
nos ressources dans 

votre entreprise

Conseil



Lean Team Lean Management

Lean Manufacturing

Lean Of! ce   

Lean Design

Notre Savoir- fa i re
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Lean Supply Chain

Se basant sur le  Lean Spirit,   toutes nos expertises visent 
l’amélioration continue de vos performances 

Elaborer un projet et le déployer au sein de 
l’entreprise  

 Nous développons l’organisation de l’entreprise 
a! n  d’améliorer continûment ses performances et ses                      
résultats. Nous accompagnons le management dans son 
appropriation de la démarche Lean et dans la mise en place 
des systèmes adaptés pour piloter et développer l’activité, le   
déploiement de politique, l’utilisation de Road Map...
Nous favorisons la mise en place de nouvelles fonctions : 
Lean Manager, Kaizen Coach.
 Nous promouvons la mise en place de nouveaux 
processus de performance au sein des fonctions habituelles 
de l’entreprise, le Développement, les Achats, les RH, la 
Communication.

Mettre de la performance dans les services  
Nous ne pouvons plus ignorer les gisements de progrès au 
sein des services. Nous en distinguons deux sortes :
  Les services administratifs complétant les activités d’une    
industrie par exemple : ils doivent alors être intégrés       
comme support de la performance globale  
  Les activités dont le service est le fondement même de 
l’activité de l’entreprise, donc générateurs directement des 
résultats de l’entreprise 
 Nous mobiliserons vos équipes pour rendre ces pro-
cessus immatériels plus qualitatifs et plus réactifs. Ainsi, ils        
augmenterons la satisfaction de vos clients "

Collaborer avec vos clients et fournisseurs et créer 
plus de valeur 

 Travailler l’ensemble des # ux internes et externes 
pour créer  plus de valeur ajoutée, tel est notre enjeu. 
 Nous vous accompagnons dans la mise en place 
d’un vrai système # ux tirés de vos clients à vos fournis-
seurs. Vous passerez d’une organisation des stocks à une 
organisation des # ux. Vous augmenterez la satisfaction cli-
ent, la rotation de vos stocks et diminuerez vos capitaux 
immobilisés. 
 Nous avons développé des savoir-faire spéci-
! ques pour intégrer vos # ux physiques avec vos # ux 
d’informations. Pouvoir intégrer des outils de manage-
ment simples et       visuels au sein de vos ERP et système 
d’information fait partie de nos outils et solutions. 

Innover en continu
 Pour chaque entreprise en compétition et en dével-
oppement, l’innovation est au centre de sa stratégie. 
 Pour  répondre à ces exigences, nous vous propo-
sons les solutions Lean Design. Nous vous soutiendrons 
dans la structuration de vos projets et mettrons en œuvre 
des méthodes telles que le DFSS ou le QFD. 
 De la génération d’idées à la vente du produit en 
passant par sa conception, nos solutions vous permettrons 
de mettre en place un système d’innovations continues 
assurant vos exigences qualité tout en réduisant les 
coûts et les délais.

Se doter du système de production le plus ef! cace
Nous vous apportons l’ensemble des méthodes permet-
tant la satisfaction de : 
  Vos clients qui reçoivent des produits de qualité dans les 
délais prévus 
  Vos équipes qui travaillent dans la sérénité et dans un 
environnement sûr et agréable 
  Vos ! nances, en réduisant constamment les coûts de 
production
 Pour cela nous structurons votre démarche avec 
nos solutions sur la Qualité des processus, la ! abilité des            
équipements et la maitrise des # ux.

Impliquer chacun 
dans le projet de l’entreprise 

Une démarche de changement doit s’appuyer avant tout 
sur son capital Humain.
 Nous accompagnons les membres de l’entreprise 
dans le développement de leurs aptitudes professionnelles 
selon deux axes interpersonnels : 
   L’individu au sein de l’équipe, pour comprendre les points 
clés d’une équipe performante
  Le manager dans sa relation avec ses équipes, pour les  
mobiliser sur les axes objectifs stratégiques de l’entreprise
 Nos coachs sont certi! és par la Société Française de 
Coaching et réalisent leurs interventions selon une charte 
précise.



Parmi  nos  expér iences

« La rapidité est un avantage concurrentiel de taille. Avec l’aide de Progress Partners, nous avons 

considérablement réduit nos délais, de sorte que nous pouvons produire davantage chaque jour et livrer nos clients selon 

leurs réels besoins. »
 
Directeur Général de l’entreprise

« La variabilité dans nos traitements était un facteur de tension pour l’ensemble du service.

Grâce aux outils Lean Office, nous avons gagné tant en efficacité qu’en sérénité au sein de notre 

entreprise. » 

Responsable de l’établissement

« Le développement du produit avait pris du retard au regard du projet. En faisant un chantier de conception produit - 

process, nous avons pu améliorer le produit et mettre en place les lignes de production dans les délais, pour la plus grande 

satisfaction du constructeur automobile. Mais surtout, nous avons divisé par 3 les montants précédemment investis et le 

démarrage de la ligne a été plus performant ! » 

     Directeur Industriel de la division

PME dans l ’ indus t r ie  du  meub le

Etab l i ssement  banca i re

Equ ipement ie r  au tomobi le

Secteur  aéronaut ique

« Depuis quatre ans  nous construisons avec Progress Partners notre système d’amélioration. Leur diagnostic initial nous 

a permis de lancer rapidement des chantiers sur différents périmètres de l’entreprise. Ils ont démontré que nous pouvions 

faire des gains importants ! Dès lors, nous avons structuré notre démarche pour déployer des activités de changement sur 

tous les sites et secteurs de l’entreprise. 

Maintenant, chacun d’entre nous est naturellement mobilisé dans ces activités pour générer des gains importants sur les 

axes Qualité, Coût, Délais, ainsi nous pilotons le déploiement de politiques voulu par le PDG. » 

                   Kaizen Manager de l’établissement
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